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КОЛЕКТИВНИЙ  ДОГОВІР

            ЧЕРВОНЕНСЬКОГО ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНОГО

ІНТЕРНАТУ

на   2021-2024 роки

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Даний Колективний договір укладений на 2021 - 2024 роки у відповідності до чинного законодавства України, генеральної та галузевої угод.

Колективний договір набирає чинності з дня його підписання представниками сторін і діє до укладення нового колективного договору.

1.2.  Даний Колективний договір містить основні положення про працю, що є найбільш важливими для працівників.

1.3.Трудовий  Колективний договір визнає єдиним органом профспілковий комітет, що представляє його інтереси з питань виробництва, праці та соціальних питань і надає йому свої повноваження у веденні колективних переговорів щодо укладення і підписання Колективного договору.

1.4.Сторони визнають даний Колективний договір нормативним актом на підставі якого здійснюватиметься регулювання всіх соціально-економічних, виробничих і трудових відносин в інтернатній установі протягом усього періоду дії Колективного договору.

1.5.Зміни та доповнення до даногоКолективного договору вносяться в обов"язковому порядку у зв"язку із змінами чинного законодавства, генеральної та галузевої угод та за ініціативою однієї із сторін після проведення переговорів і досягнення згод та набувають чинності після підписання сторонами.

Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до Колективного договору сторони розглядають спільно, приймають рішення в двотижневий термін з дня отримання пропозиції у письмовій формі іншою стороною.

1.6.Положення Колективного договору поширюються на всіх працівників інтернату незалежно від того, чи є вони членами профспілки.

1.7. У разі реорганізації підприємства, Колективний договір діє протягом строку, на який він укладений, у разі ліквідації інтернатної установи - до проведення повної ліквідації його.  У випадку зміни власника інтернатної установи, Колективний договір зберігає чинність протягом строку його дії, але не більше одного року.

1.8.Переговори на предмет укладання нового Колективного договору розпочинаються не пізніше, як за 3 місяці  до закінчення строку дії даного  договору.

1.9.За  порушення положень Колективного договору, ухилення від участі в переговорах, несвоєчасне надання необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням Колективного договору інформації, сторони несуть відповідальність згідно чинного законодавства України.

ІІ. ВЗАЄМНІ  ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН

2.1. У сфері виробничих відносин адміністрація зобов’язується:

2.1.1. Забезпечити безперебійну роботу інтернатної установи, підвищення ефективності праці.

2.1.2.Забезпечити працівників матеріально- технічними ресурсами, необхідними для виконання виробничих завдань, норм праці, створити нормальні безпечні умови праці.

2.1.3. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

 Працівники підприємства зобов’язуються:   
2.1.4. Виконувати виробничі завдання, зобов’язання згідно посадових інструкцій, рішення та накази  вищестоячих організацій.                                                                                                                                                                                                                                                                       2.1.5. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку.

Профспілковий комітет зобов’язується:

2.1.6.Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.2. У сфері забезпечення та  захисту працівників при змінах в організації виробництва і праці адміністрація зобов’язується:

2.2.1. У випадках загрози масових звільнень за погодженням з профкомом і згодою працівників, працівникам виплачується вихідна допомога згідно чинного Законодавства.

      Адміністрація гарантує звільненому працівникові розрахунки по всіх сумах, що належать йому до виплати в день звільнення.

2.2.2. Здійснювати заходи по забезпеченню повної зайнятості і використанню працівників інтернатної установи у відповідності з професією і кваліфікацією.

2.2.3. Гарантувати прийняття на роботу працівника, який був призваний на строкову військову /альтернативну/ службу протягом  трьох місяців після демобілізації.

2.3.4.Відповідно до ст.7 Закону України „Про колективні договори і угоди” пердбачити додаткові гарантії, а саме щодо дитячого оздоровлення та придбання новорічних подарунків для дітей працівників.

     Профспілковий комітет зобов’язується:

2.2.5. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині працевлаштування та звільнення працівників.

2.2.6. Дотримуватися збереження діючих та створення в разі потреби нових робочих місць.

2.3. У сфері нормування оплати праці та наданні відпусток.
Спільні зобов’язання:
2.3.1. Для забезпечення високої організованості, якості і ефективності в оплаті праці, інтернатна установа впроваджує,  з погодженням з профспілковим комітетом, оплату праці відповідно до діючого законодавства за посадовими окладами або тарифними ставками. Заробітна плата працівників за повну відпрацьовану норму робочого часу не може бути меншою від законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати.
Для всіх категорій працюючих встановлюються преміальні, компенсаційні та інші заохочувальні виплати у межах фінансових можливостей відповідно до Положення про преміювання (додаток № 11).
Адміністрація зобов’язується:
2.3.2. Виплату заробітної плати проводити згідно чинного законодавства двічі на місяць:

· за першу половину місяця - 15 числа поточного місяця  не менше оплати праці  за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.    У  разі наявних фінансових можливостей заробітна плата за першу половину місяця може бути збільшена;                 
· за  другу половину місяця -  2 числа наступного  місяця.

Якщо число, встановлене для виплати заробітної плати, співпадає з вихідним святковим днем,  виплата проводиться напередодні вихідного чи святкового дня.

2.3.3. За кожний час нічної роботи  встановлюється  надбавка в розмірі 35% тарифної ставки /посадового окладу/  відповідно до генеральної та галузевої угод. Нічний час вважається з 10 годин вечора до 6 годин ранку.

2.3.4. Встановити, що розміри доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів не можуть бути меншими ніж передбачено відповідними переліками /додаток № 10/.

2.3.5. Проводити доплату працівникам за роботу з важкими і шкідливими умовами, за особливий  характер праці за результатами атестації робочих місць, за використання деззасобів.  Переліки робіт та професій працівників наведені  у додатках № 2,3, 4,5  до Колективного договору.

2.3.6. При наданні щорічної основної  відпустки працівникові не менше 24 календарних днів, може бути виплачена матеріальна допомога  на підставі заяви в розмірі  не більше   посадового окладу з підвищенням за роботу у шкідливих умовах праці при умові, якщо працівник пропрацював  в установі не менше одного року та при наявності коштів на ці цілі  та  економії фонду заробітної плати.      

Матеріальна допомога надається працівникові один раз на рік. У разі нестабільного  фінансування матеріальна допомога може бути виплачена в кінці календарного року.
2.3.7 Оплату праці доярки,  свинаря та тваринника проводити згідно фактично відпрацьованого часу за відповідний місяць.

2.3.8. Для працівників, які  працюють згідно графіку ( середній  та молодший медперсонал,  працівники харчоблоку, сторожі,  машиністи (кочегари) котельні та робітники підсобного господарства: доярка,  свинар, тваринник застосовується підсумковий облік робочого часу  відповідно до ст. 61 КЗпП України з обліковим періодом  один календарний рік.
     Якщо  має місце заборгованість  із заробітної плати, що виникає з причин фінансування та не залежить від адміністрації установи, то передбачаються шляхи її погашення та розробляється графік.
2.3.9. При  регулюванні робочого часу в інтернатній установі виходять із того, що нормальна тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень, згідно чинного законодавства.

2.3.10. Проводити своєчасну індексацію заробітної плати у зв"язку з ростом індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством.

2.3.11. Здійснювати компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку з затримкою термінів її виплати відповідно статті 34 Закону України „Про оплату праці”.
2.3.12. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері ( у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додатково оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.  За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. Зазначена відпустка надається понад щорічні відпустки.
     Одинока мати має право на додаткову відпустку за наявності принаймні однієї дитини віком до 18 років або дитину-інваліда того ж віку.

     Згідно ст.25 Закону України "Про відпустки" надається відпустка без збереження заробітної плати працівникам інтернату в обов"язковому порядку:

1/. Матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині другій статті 19 цього Закону, у разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку;

2/. Ветеранам війни,  особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни,  гарантії їх соціального захисту" /3551-12/,- тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

3. Особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;

4. Працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка /дружини/, батьків /вітчима, мачухи/, дитини /пасинка, падчірки/, братів, сестер - тривалістю до 7        
календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

5. Працівникам по догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постйного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

6. Працівникам  для завершення санаторно- курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;

7. Працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад.                                                          

     Відпустки без збереження заробітної плати - ст. 26 Закону України  "Про відпустки" надаються працівникам за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений угодою між працівником та власником, але не більше 15-ти календарних днів на рік.
2.3.13.Для працівників всіх сфер діяльності передбачається можливість підвищення свого кваліфікаційного рівня. Перегляд кваліфікаційних розрядів робітникам проводиться відповідно до Загальних положень  Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників,  затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2004  року № 336 /викладаються основні положення порядку проведення атестації для спеціалістів та службовців і порядок присвоєння кваліфікаційних розрядів/ в установленому порядку.
Профспілковий комітет зобов’язується:

2.3.14.Здійснювати контроль за  дотриманням трудового законодавства в частині оплати праці.

2.4.  У  сфері трудових відносин, режиму роботи та відпочинку.
2.4.1. Змінювати чи запроваджувати  новий  режим роботи в інтернатній установі, для окремих  категорій чи окремих працівників після погодження з профкомом.
2.4.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку наводяться в Додатку № 11 до Колективного договору.

       Адміністрація зобов’язується:

2.4.3. Напередодні святкових /неробочих/ днів тривалість роботи скоротити на 1 годину.

2.4.4. Вихідні надаються в суботу та неділю.

2.4.5. Компенсувати роботу в святкові, неробочі дні згідно чинного законодавства.

2.4.6. У разі запровадження чергування в інтернатній установі, завчасно узгоджувати графіки з профкомом.

2.4.7. Не вимагати від працівника роботи, не обумовленої трудовим договором, посадовими інструкціями /функціональними зобов’язаннями/.

2.4.8. Надання щорічних основних відпусток здійснювати відповідно до Закону України "Про відпустки".

2.4.9. Забезпечити складання та затвердження погоджених з профспілковим комітетом  графіків відпусток працівників на календарний рік та їх доведення до працівників в установленому порядку.
2.4.10. Надавати додаткову оплачувану відпустку працівникам з ненормованим робочим днем, які займають посади передбачені в Додатку № 6 до Колективного договору.

     Профспілковий комітет зобов"яується:

2.4.12.Здійснювати контроль за дотриманням законодавства при складанні графіків виходу працівників на роботу і чергову відпустку, за дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства  України у сфері трудових відносин.

2.3. У сфері охорони, безпеки і умов праці

Адміністрація зобов’язується:

2.5.1. Виконувати всі вимоги Законів України "Про охорону праці", "Про загальне обов’язкове державне страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, які привели до втрати працездатності" та інші вимоги в сфері охорони праці згідно з чинним законодавством.

2.5.1. Провести атестацію робочих місць у відповідності з вимогами нормативних актів з охорони праці.

2.5.2. Проводити навчання та атестацію керівних працівників та спеціалістів, а також працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою.

2.5.3. Забезпечувати проведення профілактичних заходів по запобіганню виробничого травматизму і професійних захворювань. Регулярно здійснювати медичний огляд всіх працівників інтернату за рахунок установи.
 Працівники  підприємства зобов’язуються:

2.5.4. Ознайомитися та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці.

2.5.5. Суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, норм правил, стандартів та інструкцій з охорони праці, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо.

2.5.6. Застосовувати, в разі необхідності, засоби індивідуального захисту.

2.5.7. Проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди.

2.5.8. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

2.5.9. Вносити пропозиції щодо запобігання можливих  аварійних ситуацій на виробництві . Доводити до відома керівників про нещасний випадок,  якщо такий мав місце.

     Профспілковий комітет зобов’язується:

2.5.10. Через комісію профспілкового комітету з питань охорони праці,  екології               радіаційного захисту та техніки безпеки, здійснювати контроль за дотриманням 

працівниками вимог Закону України "Про охорону праці" та вимог чинного законодавства. Вносити на розгляд трудового колективу інформацію з питань стану умов та охорони праці.

2.6. У сфері надання соціальних  пільг:
2.6.1 Надавати працівникам інтернатної установи:

          -  автотранспорт;
          - трактор для обробітку  особистого підсобного господарства;

         - комбайн для збирання зернових.
           ( бензин, дизпаливо за рахунок працівників).
                 ІІІ. ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПРОФСПІЛКОВОЇ  ОРГАНІЗАЦІЇ

     Адміністрація зобов’язується:

3.1. Згідно зі статтею 42 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" сприяти створенню належних умов для діяльності профспілкового комітету, а саме:

· надавати у безкоштовне користування приміщення для роботи,  засоби зв’язку, транспорт;
· надавати необхідну інформацію з питань виконання зобов’язань по  даному Договору;
· на працівників профспілки, які працюють на постійній основі, поширюється дія соціальних пільг, всіх  видів премій та інші виплати, які запроваджені в інтернаті;

· визнавати обов’язковими для розгляду вимоги працівників, які були висловлені на профспілкових зборах.

3.2. На підставі особистих заяв працівників членів профспілки відраховувати профспілкові внески з заробітної плати, перераховувати їх в десятиденний термін на розрахунковий рахунок профспілки.
               ІУ. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВИКОНАННЯМ  КОЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРУ
4.1. Сторони  здійснюють контроль за виконанням даного Договору та надають одна одній необхідну для цього інформацію.
4.2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профспілкового комітету з питань виконання Колективного договору, здійснювати аналіз причин невиконання сторонами зобов’язань.

4.3. У разі невиконання положень Колективного договору з об’єктивних причин /погіршення фінансового стану, тимчасові економічні труднощі, інші об’єктивні причини/ своєчасно вносити до Колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому у Колективному договорі.

У.  ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Хід  виконання зобов’язань даного Договору розглядається за півріччя на спільному засіданні адміністрації та профспілкового комітету. Виконання Договору за рік розглядається на зборах трудового колективу.

5.2. Додатки до Договору є його невід’ємною частиною.

5.3. Сторони домовились, що дії Колективного договору, при умові виконання адміністрацією  його положення працівники не висувають нових вимог з питань, які охоплюються Колективним договором, і не використовують як засіб тиск на адміністрацію зупинку роботи /страйк/. У випадку порушення цього зобов’язання адміністрація вправі вжити до учасників призупинки роботи, заходи, передбачені для порушників трудової дисципліни.

5.4. Для врегулювання розбіжностей в процесі виконання Колективного договору сторони використовують примирювальну процедуру, передбачену Статтею  2 Закону "Про колективні договори та угоди".

Від адміністрації:                                                                    Від трудового колективу:                                                                                                  

Директор Червоненського

психоневрологічного інтернату                                                      Голова    профспілкового         

                                                                                                 комітету

             Тягнирядно П. А.                                                                                  Жмуренко Т.М.                                                                                                                                        

Додаток № 1
до колективного договору на 2021-2024 роки
П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників, яким додатково безкоштовно

надається спецодяг, спецвзуття та інші засоби

індивідуального захисту

	№

п/п
	Професія, посада
	Назва засобів індивідуального

захисту
	К-сть

пар/

штук
	Термін

використання

	1.
	Водій грузового автомобіля, саніт.
	Костюм х/б замість комбінезона

Рукавиці спецовочні

Чоботи гумові /чергові/

На зовнішніх роботах взимку

додатково тілогрійка
	1

1
	12 м-в

6 м-в

до зносу

до зносу

	2.
	Столяр
	Костюм х/б або передник х/б

Рукавиці спецовочні
	1

1
	12 м-в

2 міс.

	3.
	Слюсар-сантехнік
	Костюм  х/б
Чоботи гумові

Рукавиці спецовочні

На зовнішніх роботах взимку додатково: куртка, штани ватні
	1

1

1

1
	18 м-в

12 м-в

2 м-ці

до зносу

	4.
	Електромеханік
	Костюм х/б замість комбінезона

Перчатки диелектричні

Колоші діелектричні
	1

1

1
	12 м-в

чергові

-«-

	5.
	Машиніст  із прання та ремонту спецодягу
	Халат х/б

Тапочки

Передник прорезинений з нагрудником
	1

1

1
	12 м-в

12 м-в

6 м-в

	6.
	Лікарі, середній

і молодший медперсонал
	Халат х/б

Ковпак або косинка х/б

Рушник

Щітка для миття рук

Тапочки

На зовнішніх роботах взимку додатково: куртка ватна
	3

3

4

1

1
	24 м-ці

24 м-ці

24 м-ці

чергова

12 м-в

чергова

	7.
	Молодший медперсонал при митті суден і ін.інвентаря
	Фартук непромокаємий

Перчатки гумові

Калоші резинові
	1
	Черговий

-«-

-«-

	8.
	Сестра медична з дієтхарчування
	Халат х/б

Ковпак або косинка х/б

Тапочки
	3

3

1
	36 м-в

24 м-ці

8 м-в

	
	
	
	
	

	9.
	Шеф.кухар, який працює біля плити
	Халат х/б

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	10.
	Кухар, який працює біля плити
	Халат х/б

Тапочки
	1

1


	12 м-в

12 м-в

	11.
	Кухонні 
 робітники
	Ковпак або косинка х/б

Нарукавники

Фартук х/б

Халат х/б

Тапочки

Рушник для рук

Рушник для обличчя
	3

4

2

1

1

4
	24 м-ці

24 м-ці

12 м-в

12 м-в

6 м-в

інвентар

24 м-ці

	12.
	Мол.обслугов.

персонал /харчоблок/
	Халат х/б

Передник

Косинка

Тапочки

Наколка біла
	1

3

3

1

1
	12 м-в

12 м-в

12 м-в

12 м-в

6 м-в

	13.
	Інструктор з трудової адаптації
	Халат х/б

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	14.
	Організатор культурно-дозвіл.діяльності
	Халат х/б

Тапочки


	1

1
	12 м-в

12 м-в

	15.
	Юрис-консульт
	Халат 

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	16.
	Інспектор з
кадрів
	Халат

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	17.
	Працівники бухгалтерії
	Халат х/б

Тапочки х/б
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	18.
	Інженер
	Костюм х/б
	1
	12 м-в

	19.
	Комірник
	Халат х/б

Тапочки

Ковпак або косинка

Рукавиці спецовочні

При роботі в неопал.складах додатково телогрейка
	3

1

3

2
	24 м-ці

12 м-в

24 м-ці

4 м-ці

чергова

	20.
	Перукар
	Халат х/б

Тапочки

Ковпак або косинка х/б
	3

1

3
	36 м-в

12 м-в

36 м-в

	21.
	Швачка
	Халат х/б

Тапочки
	3

1
	36 м-в

12 м-в

	22.
	Прибиральн. сл.

приміщень
	Халат х/б

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	23.
	Директор
	Халат х/б

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	
	
	
	
	

	24.
	Завгосп
	Халат х/б

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	 25.
	Машиніст (кочегар) котельні
	Костюм х/б

Рукавиці
	1

1
	12 м-в

2 м-ці

	 26.
	Дезінфектор
	Костюм х/б

Тапочки

Чоботи  гумові

Полотенце вафельне
	1

1

1

4
	12 м-в

12 м-в

12 м-в

24 м-ці

	 27.
	Сторож
	Куртка ватна
Бурки, калоші
	1

1
	36 м-в

12 м-в

	 28.
	Підсобний робітник
	Костюм х/б

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в


ПІДСОБНЕ ГОСПОДАРСТВО

	1
	Комірник
	Халат х/б

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	2.
	Трактористи
	Костюм х/б

Куфайка

Рукавиці
	1

1

1
	12 м-в

36 м-в

2 м-ці

	3.
	Доярка
	Чоботи гумові

Халат х/б

Рукавиці
	1

1

1
	12 м-в

12 м-в

6 м-в

	4.
	Свинар
	Чоботи гумові

Халат х/б

Рукавиці
	1

1

1
	12 м-в

12 м-в

6 м-в

	5.
	Машиніст (кочегар) котельні
	Костюм х/б

Рукавиці
	1

1
	12 м-в

2 м-ці

	6.
	Ветфельдшер
	Чоботи резинові

Халат х/б
	1

1
	12 м-в

12 м-в

	7.


	Тваринник
	Чоботи гумові

Халат х/б

Рукавиці
	1

1

1
	12 м-в

12 м-в

6 м-в

	8.
	Завід.господ.
підсобним 
	Халат

Тапочки
	1

1
	12 м-в

12 м-в


Додаток № 2
                                                                                                                        до колективного договору 
                                                                                                                        на 2021-2024 роки
П Е Р Е Л І К

професій  працівників, яким проводиться доплата

за  роботу з  шкідливими умовами праці, 

(наказ Міністерства праці та соціальної політики  № 308/519 від 05.10..2005 року)
1. Директор                              - 25%
2. Завідувач господ.                 -25%                     
3. Інсп. з кадрів                       - 25%

4. Гол.бухгалтер                      - 25%

5. Бухгалтер                             - 25%

6. Економіст                            - 25%
7. Фахів.з публ.закуп.            – 25%
8. Юрис-консульт                   - 25%
9. Інструктор з 
    труд.адаптації                      - 25%

10.Організ.культ.-дозв.діяльн.- 25%

11. Швачка                               - 25%
12. Перукар                              - 25%
13. Водій УАЗ                          - 25% 
14. Водій ВАЗ                          - 25%
15. Водій ГАЗЕЛЬ                    - 25%
16. Інженер з ОП                      - 25%
17. Лікар                                    - 25%
17. Сестра мед.з дієтхарчув.    - 25%
18. Дезинфектор                       - 15%
19. Сестра медична (старша)   - 25%

20. Фельдшер                            - 25%

21. Сестра медична/брат медичний  - 25%

22. Завідувач відділення

23. Молодша медична сестра/молодший медичний брат
    (палатна/палатний, прибиральниця/прибиральник
     ванниця/ванник,роздавальниця/роздавальник )  - 25%

24. Сестра-господиня               - 25%

25. Завідувач господ.підс.        - 25%

26. Бухгалтер                             - 25%

27. Тракторист                           - 25%

28. Доярка                                  - 25%

29. Тваринник                            - 25%

30. Свинар                                  – 25%

31. Комірник                               - 25%

32. Фельдшер ветерин.медиц.   - 25%                    
Додаток  № 3                                                                       
                                                                                                                       до колективного договору
                                                                                                                       на 2021-2024 роки
П Е Р Е Л І К

професій  працівників, яким проводиться доплата

за роботу у шкідливих і важких умовах праці

                                               за результатами атестації робочих місць

1. Кухар,який працює біля

    плити (шеф-кухар)               - 8%

2. Кухар,який працює біля

    плити ( кухар)                       - 8%

3. Машиніст із прання та

    ремонту спецодягу               - 12%

4. Машиніст (кочегар) котельні 
    (на вугіллі)                            - 12%

5.Машиніст (кочегар) котельні

     на опалювальний період     - 12%

Додаток  № 4                                                                      

                                                                                                                        до колективного договору
                                                                                                                        на 2021-2024 роки
П Е Р Е Л І К

професій  працівників, яким проводиться доплата

за роботу  з шкідливими умовами праці, які обслуговують осіб із значно зниженою рухомою активністю та ліжкових хворих
1. Фельдшер  - 20%
2. Сестра медична/брат медичний – 20%

3 .Молодша медична сестра  ( з догляду за хворими) – 20%
Додаток № 5
                                                                                                                       до колективного договору
                                                                                                                       на 2021-2024 роки
П Е Р Е Л І К

посад  працівників, яким проводиться доплата

за  використання деззасобів 

1. Молодша медична сестра /молодший медичний брат

   (санітарка-палатна/санітар-палатний)  -10%
2. Молодша медична сестра /молодший медичний брат

   (санітарка-ванниця/санітар-ванник) - 10%

3. Молодша медична сестра/молодший медичний брат

  (санітарка-прибиральниця/санітар-прибиральник)- 10%
5. Молодша медична сестра/молодший медичний брат

  (санітарка-роздавальниця/санітар-роздавальник) -10%

6. Прибиральник служб. приміщень    – 10%

7. Кухонний робітник                    - 10%
Додаток № 6
                                                                             до Колективного договору на 2021-2024 рр.
П Е Р Е Л І К

професій та посад працівників з  ненормованим робочим днем,
які мають право на додаткову щорічну відпустку

	№ п/п
	Назва професій та посад
	Тривалість додаткової

щорічної відпустки

	1.
	Директор
	7

	         2.
	Завідувач господарством
	                         7

	3.
	Фахівець з публічних закупівель
	7

	4.
	Інспектор з кадрів
	7

	5.
	Головний бухгалтер
	7

	6.
	Бухгалтер
	7

	7.
	Економіст
	7

	8.
	Юрис-консульт
	7

	9.
	Комірник
	                         5

	10.
	Слюсар-сантехнік
	4

	11.
	Водій УАЗ 45А
	7

	12.
	Водій ВАЗ-2107
	7

	13.
	Водій ГАЗЕЛЬ-3222132
	7

	14.
	Інженер з охорони праці
	                         7

	15.
	Завідувач господарством 
	7

	16.
	Бухгалтер п/г
	7

	17.
	Комірник
	5

	
	
	


                                                                                                                       Додаток № 7

                                                                             до Колективного договору на 2021-2024 рр.

П Е Р Е Л І К

професій та посад працівників з  

шкідливими умовами праці, 

які мають право на додаткову щорічну відпустку

	№ п/п
	Назва професій та посад
	Тривалість додаткової

щорічної відпустки

	1.
	Швачка
	7

	         2.
	Електромеханік
	                         4

	3.
	Прибир.службових приміщень
	4

	4.
	Дезинфектор
	4

	5.
	Тракторист
	4

	
	
	


                                                                                                                             Додаток № 8
                                                                             до Колективного договору на 2021-2024 рр.
П Е Р Е Л І К

професій та посад працівників за роботу з особливими та шкідливими умовами праці,

які мають право на додаткову щорічну відпустку

	№ п/п
	Назва професій та посад
	Тривалість додаткової

щорічної відпустки

	1.
	Організатор культурно-дозвіл.діяльності
	7

	2.
	Інструктор з трудової  адаптації 
	7

	3.
	Лікар
	25

	4.
	Перукар
	7

	5.
	Сестра медична з дієтхарч.
	7

	6.
	Сестра-господиня
	7

	7.
	Сестра медична (старша)
	18

	8.
	Сестра медична/брат медичний
	25

	9.
	Фельдшер
	25

	10.
	Молодший медичний персонал
	25


                                                                                                          Додаток 9
                                                    до колективного договору за 2021- 2024 рр.
П Е Р Е Л І К

посад працівників за  роботу у шкідливих і важких умовах праці
                                       за результатами  атестації робочих місць,
          які мають право на додаткову щорічну відпустку
	№ п/п
	               Назва професій та посад
	Тривалість додаткової

   щорічної відпустки

	1.
	Кухар,  який працює біля  плити (шеф-кухар)
	              4

	2.
	Кухар, який працює біля плити )кухар)
	              4

	3.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	              4

	4.
	Машиніст (кочегар) котельні (на вугіллі)
	              7

	5.
	Машиніст (кочегар) котельні на опал.період
	              4

	
	
	


                                                                                               Додаток № 10
                                                 до Колективного договору на 2021-2024 рр..

П Е Р Е Л І К

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів робітників

	Найменування доплат і надбавок
	Граничні розміри доплат і надбавок



	За сумішення професій /посад/, за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Доплата   одному працівникові, який виконує поряд зі своєю основною роботою додаткову роботу за іншу професією (посадою)  проводиться  в розмірі  до 50 відсотків посадового окладу з підвищенням за основною посадою в межах  фінансових можливостей. 



	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	До 50 відсотків  основного  посадового 
окладу  з підвищенням


	За роботу у шкідливих і важких умовах праці за результатами атестації робочих місць
	За роботу у шкідливих і важких умовах праці – до 12 відсотків   посадового  окладу.


	Інтенсивність роботи
	До 50 відсотків  посадового окладу з підвищенням.


	За роботу в нічний час
	До 35 відсотків посадового  окладу з підвищенням за кожну годину роботи в цей час.


	За класність водіям  легкових

і вантажного автомобіля
	Водіям 1 класу – 25 відсотків, 2 класу –

10 відсотків встановленого  посадового окладу.


	За професійну майстерність трактористам


	Трактористам 5 розяду – 20%, 4 розряду- 16%, 3 розряду – 12% встановленого посадового окладу.


	 За  ліжкохворих, за мед.стаж сестрам медичним, фельдшеру
	 За ліжково-хворих -15 відсотків посадового окладу з підвищенням,
за медичний стаж відповідно: 10, 20,  30 відсотків посадового окладу.

	 За мед.стаж , за ст.медсестру
	За мед. стаж – до 30 відсотків посадового окладу з підвищ., за ст.медс. – 10 відсотків посадового окладу.

	За ліжкохворих - молодшим медсестрам з догляду за хворими
	 15  відсотків посадового окладу з підвищенням.


                                                                                                                                                                            Додаток   № 11  

                                                                                                                               до Колективного договору на 2021-2024 рр.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Погоджую:                                                                                 Затверджую:                                                                      

голова профспілкового                                                       директор  Червоненського   

комітету______________                                                   психоневрологічного                                                      

                                                                                              інтернату__________________

„_____”______________2021  р.                                        „____”________________2021  р.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників Червоненського психоневрологічного

інтернату по підсумках роботи 

1. Дане положення розроблено  з метою підвищення рівня медичного та культурно-побутового обслуговування осіб, які проживають у психоневрологічному інтернаті та матеріального заохочення всіх категорій працівників.

2. Відповідно до цього положення проводиться преміювання всіх працівників.

3. Преміювання керівника установи проводиться згідно наказу головного управління та соціального захисту населення.

4. Преміювання працівників проводиться при виконанні персоналом інтернату наступних  показників:

                                           МОЛОДШИЙ МЕДПЕРСОНАЛ

1. Постійно піклується  про підопічних, підвищення культури обслуговуваня, підтримка належного порядку у приміщенях.

2. Практична допомога у виконанні підопічними правил особистої гігієни.

3. Збереження матеріальних цінностей закріплених за кожним працівником.

                                    ЛІКАРІ ТА СЕРЕДНІЙ МЕДПЕРСОНАЛ

1. Систематичний контроль за станом здоров’я підопічних, надання кваліфікованої медичної та лікувально-профілактичної допомоги, організація трудової реабілітації.

2. Контроль за санітарно-гігієнічним станом приміщень і території інтернату.

3. Лікар і старша медична сестра несуть відповідальність за раціональне використання коштів на медикаменти, на придбання та встановлення в медпункті необхідного обладнання та інвентаря.

4. Участь у складанні меню, контроль за якістю страв, за виконанням грошових і натуральних норм харчування.

                                                      ЮРИСТ-КОНСУЛЬТ
1. Укладання господарських договорів з метою розроблення відповідних пропозицій для покращення фінансової діяльності інтернату.

2. Контролює визначену чинним законодавством документацію для проведення процедур закупівель з товарів, робіт і послуг за державні кошти.

3. Відповідальність за ведення  особових справ  та паспортів підопічних.

4. Своєчасне подання документів на прибувших підопінчих в УПФ та УСЗН.

5 . Здійснює методичне керівництво правовою роботою  в інтернаті, надає правову допомогу підрозділам.
                                            ПРАЦІВНИКИ  БУХГАЛТЕРІЇ

1. Своєчасний фінансовий та матеріальний облік і звітність інтернату.

2. Контроль за збереженням, видачею та експлуатацією всього майна.

3. Своєчасне проведення закупівель на майданчику «Prozorro».

4. Головний бухгалтер, крім цього, несе відповідальність за доцільне використання коштів, контроль за роботою  харчоблоку.

                                                         ІНСПЕКТОР  З  КАДРІВ

1. Своєчасне надання інформації  в Департамент соцзахисту населення

Чернігівської ОДА,  складання звітності про роботу з кадрами.

2. Ведення  обліку особового складу установи, ведення наказів, ведення та зберігання трудових  книжок.

3. Своєчасне подання до УПФ та  УПСЗН даних за вибуття  підопічних у відпустки, на лікування  та  їх прибуття.

                                                         ПРАЦІВНИКИ  ХАРЧОБЛОКУ

1. Високоякісне та калорійне приготування їжі, санітарний стан харчоблоку.

2. Відсутність обґрунтованих скарг підопічних на якість приготування їжі, обслуговування.

3. Своєчасне одержання продуктів, перевірка їх якості і відповідальність за збереження.

                                          ПРАЦІНИКИ    ЛАЗНІ-ПРАЛЬНІ

1. Якість та своєчасність проведення прання білизни, миття підопічних, якісний ремонт одягу.

2. Дотримання правил технічної експлуатації прального обладнання та душових.

3. Санітарний стан пральні, душових.

                                                ІНСТРУКТОР  З  ТРУДОВОЇ   АДАПТАЦІЇ

1. Організація роботи підопічних у лікувально-трудовий майстерні, забезпечення придбання сировини для майстерні, виконання плану випуску продукції.

2. Організація професійного навчання підопічних, залучення їх до трудових процесів.

ОРГАНІЗАТОР КУЛЬТУРНО-ДОЗВІЛЛЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

1. Організація культурно-масових заходів серед підопічних.

2. Відповідальність  за збереження і ремонт культінвентаря.

                                                 СЕСТРА-ГОСПОДИНЯ

1. Забезпечення зберігання м’якого інвентаря, що знаходиться в житлових корпусах і в особистому користування підопічних, якісне ведення документації по обліку м’якого інвентаря.

2. Своєчасна видача білизни, постільних речей та одягу.

3. Виконання вимог медичної служби, пов’язаних з розміщенням підопічних по палатах, доглядом за ними, підтримання санітарного стану в житлових  приміщеннях.

                                     РОБІТНИКИ ІНШИХ  СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

(інженер, завідувач господарством, завідувач відділення, водії,  трактористи,комірники,  перукар, сторожі, підсобні робітники, столяр та інші)

     1. Справність технологічного обладнання, його ритмічна робота.

     2. Своєчасне і якісне забезпечення матеріалами, інвентарем.

     3. Здійснення діяльності з надання соціальних послуг.

     4. Безаварійна робота автотранспорту, економія палива, паливно-мастильних матеріалів, електроенергії.

     5. Якісне збереження м’якого інвентарю, продуктів харчування, порядок в складських приміщеннях.

     6. Своєчасне гоління та стрижка підопічних.

     7. Охорона об’єктів власності інтернату.
     8. Своєчасний дрібний ремонт меблів, дверей, вікон. Робота по ремонту столярних  виробів в житлових і службових приміщеннях.

     9. Виконання правил внутрішнього розпорядку трудової дисципліни, відсутність порушень техніки безпеки.

     Критерії, за які премія може не виплачуватися повністю або частково

    1. При невиконанні встановлених показників та наявності фактів порушень трудової дисципліни (догани за прогули, поява на роботу в нетверезому стані) та

інші випадки, що є порушеннями чинного законодавства, премія не виплачується повністю або частково, за поданням безпосереднього керівника та рішення керівника інтернатної установи.

Порядок виплати премії

     1. Премія працівникам за результатами роботи, проводиться за місяць, квартал, півріччя, за рік.

     2. Сума премії, яка виплачується окремо кожному працівнику  залежить від особистого внеску у загальні результати колективу і граничними розмірами не обмежується.

                                                   Інші види премій

    1. Директор інтернату за погодженням з профспілковим комітетом може преміювати  працівників до державних, професійних, релігійних свят , ювілейних дат, активну громадську роботу або в інших випадках в розмірі посадового окладу з підвищенням.

    2. Преміювання проводиться за рахунок економії фонду заробітної плати.

